SUBSECRETARIA DE
DESARROLLO

RURALY
ALCALDIA DE AGROPECUARIO
SANTA ROSA DE CABAL
1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

Contratista VALENTINA RODRIGUEZ JIMENEZ
Informe de Actividades N.°. 4
Periodo 28 de abril de 2026 — 27 de mayo de 2026
Numero del Contrato 441-2026

Objeto:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ZOOTECNISTA PARA EL APOYO ADMINISTRATIVO
Y COMERCIAL A LAS ASOCIACIONES PECUARIAS DEL MUNICIPIO DE SANTA ROSA DE CABAL

Plazo

Seis (06) meses

Valor Total del Contrato

($13.200.000) - TRECE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS

Valor del Periodo del Informe

($3.300.000) — TRES MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS

Fecha de Inicio

28 de enero de 2026

Fecha de Terminacion

27 de julio de 2026

Plan, Programa o Proyecto

Plan de Desarrollo Municipal Santa Rosa de Cabal 2024-2027
Programa: Agricultura y desarrollo rural

Proyecto: 2022666820006 - Consolidaciéon del proyecto CAMPO INNOVA en el municipio de Santa Rosa de
Cabal

Supervisor MARIA MARTHA HERRERA BERRIO

Secretaria Medio Ambiente, Desarrollo Rural y Bienestar Animal
ADICION ($ 6°600.000) SEIS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE
PRORROGA DOS (2) MESES

TERMINACION FINAL

27/07/2026

DISPONIBILIDAD

N. 536 — 17 de enero del 2026 — Adicién: N. 1267 — 25 de mayo del 2026

REGISTRO PRESUPUESTAL

N. 444 — 26 de enero del 2026 — Adicion: N. 1389 — 27 de mayo del 2026

RUBRO

2.3.2.02.02.008 SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS DE PRODUCCION

OEO®

www.santarosadecabal-risaralda.gov.co

Alcaldia Municipal de Santa Rosa de Cabal
Carrera 14, Calle 12 Esquina C.AM

Teléfono: PBX 366 0600

Codigo postal 661020
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2. INFORMACION TECNICA - DATOS GENERALES DE INTERVENCION

CATEGORIA/GRUPO N° GENERO
POBLACIONAL RANGOS EDADES | paRTICIPANTES F M
JUVENTUD (18-28)
ADULTO (29-59) 3 13
ADULTO MAYOR >=60 1

Rangos de Edades: 0 — 5 afios (), 6 — 12 afios (), 13 — 17 afios (), 18 — 26 afios (), 27 — 60 afios (16) y Mayores de 60 (1).

PERTENENCIA ETNICA VULNERABILIDAD
Afro Indigenas Mestizos Discapacidad Desplazados Red Unidos Damnificados
F M F M F M F M F M F M F M
3 14
BENEFICIARIOS POR ESTRATO BENEFICIARIOS POR ZONA

- 0 1 2 3 |OTROS URBANA RURAL
PLANEADA 17
ATENDIDA

Alcaldia Municipal de Santa Rosa de Cabal

0 @ o @ Carrera 14, Calle 12 Esquina CAM
Tedéfono: PBX 366 0600

www.santarosadecabal-risaralda.gov.co Codigo postal 661020




OBJETIVOS O
ALCANCES DEL
CONTRATO

> SUBSECRETARIA DE
(K} | DESARROLLO
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ALCALDIA DE AGROPECUARIO
ACTIVIDAD DESARROLLADA REGISTRO OBSERVACIONES

1. Apoyo en la estrategia de
compras publicas y procesos
institucionales de
comercializacion
relacionados con las|
asociaciones adscritas,
vinculadas y/o relacionadas
con la secretaria de medio
ambiente, desarrollo rural y
bienestar

animal.

APROLES y ASOPORSAC logro la participaciéon en la Primera Mesa
Técnica Departamental de Compras Publicas Locales. fue altamente
positiva, ya que permiti6 conocer de primera mano los lineamientos |
compromisos establecidos por la administracion departamental frente a
la implementacién de la estrategia de compras publicas locales. Durante
la jornada, el Gobernador Encargado enfatizé la importancia de que los
operadores y proveedores del Programa de Alimentacion Escolar (PAE)
ly demas entidades obligadas den cumplimiento a la relaciéon de compra
70%-30%, garantizando una mayor participacion de los productores
asociaciones locales en los procesos de abastecimiento institucional.

De igual manera, se socializaron las oportunidades existentes para que
las organizaciones de productores rurales fortalezcan su participacion
en estos mercados. En este sentido, APROLES y ASOPORSAC cuentan
actualmente con disponibilidad de productos y capacidad de suministro
mediante procesos de maquila, lo que les permite ofrecer productos con
los estandares requeridos para atender la demanda institucional.

La participacion en este espacio permitioé posicionar a ambas
asociaciones como potenciales proveedoras de productos lacteos VY|
carnicos, generando acercamientos con operadores y compradores
institucionales interesados en cumplir con la normatividad vigente de
Compras Publicas Locales y fortalecer los encadenamientos
comerciales con productores del territorio.

2. Gestion de acercamiento comercial con operador del Programa de
\Alimentacion Escolar (PAE)

En el marco de las acciones orientadas al fortalecimiento de los procesos

de comercializacion de las asociaciones APROLES y ASOPORSAC, se

Registro
fotografico

Se sigue gestionando
reuniones con los
sectores publicos y
privados para la
venta de sus
productos.

fAC,
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llevé a cabo una reunién con el operador del Programa de Alimentacion
Escolar (PAE), Construyamos Colombia, entidad encargada de la
distribucién de alimentos en los diferentes municipios del departamento
de Risaralda.

Durante el encuentro, el operador socializé informacion relacionada con
los productos requeridos para la operacion del programa, los
procedimientos de compra, las especificaciones de calidad exigidas y los
volumenes de consumo que demanda la atencion de los beneficiarios.
Esta informacién permitié a las asociaciones conocer de manera mas
precisa las oportunidades de participacion dentro de este importante
mercado institucional.

Como resultado de la reunion, APROLES y ASOPORSAC adquirieron e
compromiso de estructurar y presentar una propuesta comercial dirigida
a Construyamos Colombia, con el propésito de participar en futuras
convocatorias y procesos de adquisicion de productos. Esta gestion
representa un avance significativo en la consolidacién de nuevos
canales de comercializacién para los productores asociados y en e
fortalecimiento de las compras publicas locales en el departamento de
Risaralda.

2. Elaborar de forma
participativa un plan
estratégico acorde con el
objeto de las Asociaciones
APROLES , APICABAL ,
ASOPORSAC, APISARC Y
GREMIO GANADERO.

Seguimiento y cumplimiento de los Planes Estratégicos de las
IAsociaciones

En el marco de la implementacion de los Planes Estratégicos
Organizacionales formulados para las asociaciones APROLES,
APICABAL, ASOPORSAC, APISARC y Gremio Ganadero, se realizaron
acciones de acompafiamiento y seguimiento orientadas al cumplimiento
de las metas establecidas en los diferentes componentes estratégicos,
especialmente en las lineas de gerencia y administracion, negocios V|
servicios, desarrollo humano, democracia y participacion, |
fortalecimiento patrimonial.

Registro
fotografico.

Planeacion de
actividades que
fortalezcan la parte
social(celebracion
del dia del padre)
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Para el caso de APROLES, se avanzé en el cumplimiento de actividades
relacionadas con la actualizaciéon permanente de la informacién de los
asociados, el fortalecimiento de los procesos de comercializacion
imediante la identificacion de nuevas oportunidades de mercado para los|
derivados lacteos, la gestién de jornadas de chequeo reproductivo en los
predios de los productores y la realizacion de espacios de capacitacion
ly charlas técnicas orientadas al mejoramiento de los sistemas
productivos. Estas acciones contribuyen directamente al fortalecimiento
organizacional, productivo y comercial definido dentro de su plan
estratégico.

De igual manera, con ASOPORSAC se desarrollaron actividades
encaminadas al fortalecimiento de la gestién organizacional y comercial,
incluyendo la actualizacion de la base de datos de asociados, e
acompafiamiento en la busqueda de nuevos canales de
comercializacion para productos carnicos y la participacion en espacios
institucionales que permiten generar oportunidades de negocio para la
asociacion. Asimismo, se brindé apoyo en la gestién y articulacién con
entidades publicas y privadas para el acceso a programas
oportunidades que favorezcan el crecimiento del sector porcicola local.

3.Realizar y consolidar
coordinadamente con las
Juntas Directivas de cada
asociacion, la informacion
administrativa y contable del
proceso de
comercializacion.

Con la asociacibn APROLES se avanzé en la actualizacion y
organizacion de la documentacion administrativa, financiera y contable,
garantizando que la informacion de la organizacién se mantenga al dia
ly facilite la toma de decisiones. Asimismo, se brindé apoyo en la
elaboracion de documentos, solicitudes, oficios y demas tramites
requeridos para la gestion de compras, proyectos, convocatorias ¥
diferentes procesos institucionales que contribuyen al fortalecimiento de
la asociacion.

De igual manera, se realizaron reuniones con aliados comerciales para
revisar aspectos relacionados con la comercializacion de productos
lacteos, analizando condiciones de mercado, definicion de precios,

formas de pago y oportunidades de negocio derivadas de los

Evidencia
fotogréfica

Realizar cuadro de
ventas de las
asociaciones que
estén comercializando
algun producto.
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acercamientos generados con diferentes entidades y potenciales
compradores. Estas acciones buscan consolidar nuevos canales de
comercializacion y mejorar la competitividad de la organizacion.

En cuanto a ASOPORSAC, se continué con el fortalecimiento de la
gestion administrativa mediante la actualizacion de registros, revision de
la informacion de asociados y apoyo en la elaboracion de documentos
necesarios para los diferentes procesos organizacionales y comerciales
que adelanta la asociacion. Adicionalmente, se realizé seguimiento a la
pparticipacion de los asociados, identificando la necesidad de establecer
mecanismos de comunicacioén que permitan fortalecer el compromiso y|
la vinculacion activa de todos sus integrantes.

Dentro del componente comercial y productivo, se mantiene el trabajo
articulado con Porkcolombia para avanzar en el proceso de
estructuracion de la futura planta de desposte y transformacién de carne
de cerdo. Gracias al acompafiamiento técnico recibido, la asociacion
cuenta con mayores elementos para definir los requerimientos locativos,
sanitarios y operativos necesarios para la implementacion de esta
iniciativa, considerada estratégica para la generacion de valor agregado,
el fortalecimiento de la comercializacion y el crecimiento empresarial de
ASOPORSAC.

L as actividades desarrolladas evidencian el cumplimiento progresivo de
los planes estratégicos de ambas organizaciones, mediante acciones
orientadas al fortalecimiento administrativo, la gestion comercial, la
formulacién de documentos y solicitudes institucionales, y la
consolidacion de oportunidades que contribuyan a la sostenibilidad y|
crecimiento de las asociaciones.
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4. Acompanar administrativa
y operativamente a las
Asociaciones en el
cumplimiento de los
requerimientos normativos.

Dentro de este proceso, se viene realizando una revision detallada de
estado documental de cada asociacion, incluyendo libros de actas de
asamblea y junta directiva, listado actualizado de asociados, registros
administrativos, documentos legales, soportes contables y demas
requisitos necesarios para garantizar el adecuado funcionamiento
institucional. Asimismo, se han identificado documentos pendientes de
actualizacion, inconsistencias en algunos registros y necesidades
especificas en materia organizacional, lo que ha permitido definir
acciones correctivas y tareas puntuales con cada junta directiva.

De igual manera, se esta brindando orientacion permanente a los
representantes legales, juntas directivas y equipos administrativos sobre
la importancia de mantener la documentacion organizada, actualizada y
disponible, no solo para dar cumplimiento a la normatividad vigente, sino
también para facilitar procesos de gestién institucional, acceso a
convocatorias, alianzas comerciales y participaciébn en proyectos de
fortalecimiento empresarial. Este acompafiamiento ha permitido avanzar
en la consolidaciéon administrativa de las asociaciones y generar mayor

claridad frente a sus responsabilidades legales y organizativas.

Evidencia
fotogréfica

Revisar Actas que
estén en el formato
correspondiente de
camara de comercio.
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5.Consolidacion de linea
base con criterios de
focalizacion y
caracterizacion campo —
innova.

La informacion se actualiza de manera continua conforme avanza
el proceso de acompafiamiento, integrando nuevos datos ¥
registrando los cambios relevantes que surgen en cada una de las
asociaciones. Este enfoque permite una intervencion mas precisa,
pertinente y efectiva.

Actualizacion de
manera continua.

6. Apoyar en aseguramiento
ly uso de la informacion
tecnoldgica disponible, y
reportar los resultados al
municipio y a las entidades
que le competan.

Cada organizacion tiene una carpeta magnética que contiene
toda la documentacion importante, siendo esta una forma de tener
a la mano informacion de caracter legal, administrativo
financiero, para la rendicion de informes, gestién de proyectos y
orden general.

Segquir armando la
carpeta de cada
asociacion.

< ,&
\/ O\\cf\\n\c\ ’\Qgc\\ ez 6‘“"@(‘*’4
VALENTINA RODRIGUEZ JIMENEZ

CONTRATISTA
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

Banco de Bogota (

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1093222274 || NUMERO PLANILLA: 4651960051  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: VALENTINA RODRIGUEZ JIMENEZ || bER|i0DO COTIZACION OTROS MES mayo ARO 2026  PERIODO COTIZACION SALUD: MES mayo ARO 2026
CIUDAD/MUNICIPIO: PEREIRA DEPARTAMENTO: RISARALDA || DinS DE MORA. 0
DIRECCION: CRA 10 314-23 STAROSA  TELEFONO: 3131313 || FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2026/06/01  NUMERO AUTORIZACION: 115405500
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
\ TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CcODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $280.200 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $280.200 $0 $280.200
SUBTOTALES: $280.200 $0 $ 280.200
TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR )
ADMINISTRADORA \o. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS037 EPS037-NUEVA EPS 1 $0 $0 $0 $218.900 $0 $0 $0 $218.900 $0 $0 $218.900
SUBTOTALES: $218.900 $0 $0 $218.900
TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. coTizalfES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CcODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-25 14-25-COLMENA ", $0 $0 $0 $ 42.700 $ 42.700 $0 $0 $42.700
SUBTOTALES: $ 42.700 $0 $0 $ 42.700
TOTAL APORTES A CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
ADMINISTRADORA TOTALES
CcODIGO NOMBRE No. COTIZANTES APORTES MORA VALOR PAGADO
CCF44 CCF44-COMFAMILIAR RISARALDA 1 $ 35.100 $0 $35.100
SUBTOTALES: $35.100 $0 $35.100

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
g 8 << PENSION SALUD ARP _ CCF SENA ICBF ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE :_g ﬂ E EE O Fluuwao|x o = pd = w < Q ol o 5 FSP ARORIES INDICADOR 5 5 CENTRO 8
Ne . NOMBRES p = <Z( o5|z|uwlo<g<o| & | v | 2| Q| o0l = < |2 Q) x O ) VOLUNTARIOS TOTAL O ~.|VALOR| TOTAL O TOTAL | IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTE|COTIZANTE| BASICO |SALARIO L = | X |HHFHFHFO > > ) O = | > < > = I
o el % ADMIN 2 IBC  |COTIZACION TARIFA APORTE ADMIN Z(’ IBC COTIZACION ADRES | APORTE ADMIN 2 IBC DE APORTE %z ADMIN APORTEAPORTEAPORTEAPORTEAPORTE
8 é @ = ‘a SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR| EMPLEADO | ESPECIAL a a TRABAJO
1 CcC EaEéEIIIEGZUEZ :\II\ITDEEPENDIE $ 1.750.905 NO 25-14 30 $ $280.200 $0 $0 $0 $0 Normal $ 280.200EPS037- |30 $ $ 218.900 $0 $218.90014-25- 30 $109322227|$ 42.70030 $CCF44- $ 35.100 $0 $0 $0 $0
1093222274
ALENTINA [CONTRATO COLPENSI 1.750.905 NUEVA 1.750.905 COLMENA 1.750.905 1.750.905COMFAMIL
PRESTACION ONES EPS IAR
DE RISARALD
SERVICIOS A

2026/06/02 8:13 PM

USUARIO: SOI CC1093222274

TOTAL PAGADO:

$ 576.900
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ADMINISTRACION MUNICIPAL

SANTA ROSA DE CABAL

Valor Mensual

Base Cotizacion (40%)

$ 3,300,000 $ 1,750,905
PENSION $ 280,145
SALUD $218,863
e Nivel de Riesgo Valor Niveles de Riesgo

2.436% $ 42,652 1-0,522%

I1-1,044%

$ 541,660 i -2,436%

TOTAL IV -4,35%

V-6,96%

Escriba los valores necesarios en las casillas de color amarillo.
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FIRMA SUPERVISOR
MARIA MARTHA HERRERA BERRIO
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FIRMA CONTRATISTA
VALENTINA RODRIGUEZ JIMENEZ - Cto. 441-2026

NOTA: Bajo la gravedad de juramento manifiesto que los valores estipulados

en el presente formato corresponden exactamente a los derivados del
presente contrato y que Sl

NO X tengo otras relaciones contractuales

con otras entidades publicas por valor de
los valores correspondientes a la seguridad social.

en los que cancelo




